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Bolum-l. Genel Sorumluluklar Rehberi

Calisanlarin Sorumluluklan

1. Yoénetimin yayimladigi Yénerge'lere uymak,

2. Kendinin ve diger kigilerin saghk ve guvenligini olumsuz etkileyecek davraniglardan
kaginmak,

3. Kurum’da diizenlenen temel glivenlik ve laboratuar guvenligi ile ilgili egitimlere katiimak,
gOrevlerini verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmak,

4. igin geregine uygun KKE(Kisisel Koruyucu Ekipman) ve glivenlik ekipmani kullanmak,
5. Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde ve tasima aracini talimatlara uygun ve dogru
sekilde kullanmak,

6. Calisma esnasinda ortaya gikan her tiirl(i kaza ve hastali§i Ust'ine haber vermek.

Ustlerin Sorumluluklari

1. Tdm calisanlarin givenli calisma proseddrlerini bilmeleri ve uymalarini temin etmek;
glvenli olmayan teknik ve/veya hareketleri hemen yerinde diizeltmek,

2. Calisanlarin dizenli ve guvenli bir gcevrede ¢alisma ve kendi sorumluluklarindan haberdar
olmalarini temin etmek,

3. Calisanlar arasinda guvenlik ve saglik davranislarini pozitif ydnde tesvik etmek ve
desteklemek

4. igsinde hangi kimyasallarin mevcut oldugunu; ne denli ve nasil tehlikeli olduklarini
acgliklamak; kimyasal maruziyetten kaginma yollarini géstermek ve tehlikeli kimyasallarla
¢alismanin risklerinin nasil azaltilacagina dair galisanlari egitmek,

5. isinde hangi biyolojik risklerin mevcut oldugunu ve nasil tehlikeli olduklarini agiklamak;
patojen mikroorganizmalara maruziyetten kaginma yollarini géstermek ve risklerin nasil
azaltilacagina dair ¢alisanlari egitmek,

6. Tum cihazlarin givenli bir sekilde ve Uretici talimatlarina gére kullaniimalarini temin etmek,
7. Guvenli calisma pratigi ve acil durum yaniti icin diizenli tartisma, slirveyler ve
demonstrasyonlar yapmak,

8. Misafir olanlar dahil, tim ¢alisanlarin givenlik egitimi gereklerini monitérize etmek,

9. Tum caligsanlarin; acil durum malzemesinin (ilk yardim kitleri, g6z yikama ve duslar, yangin
cikislari, kimyasal dokulme kitleri, battaniyeler...) ve KKE'nin (6nlik, eldiven, gozlik v.b.)
yerini bilmesini temin etmek

10. Calisanin yaralanma ve/veya hastalik halinde tedavisinin saglanmasina yardim etmek
11. Bitln kazalari ve/veya yaralanmalari arastirmak ve rapor etmek
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Laboratuvar Genel Guvenlik

Genel

1. Anahtarlar (asla baskasina) 6dung veriimez.

2. Laboratuvarlarda yeme-igmeye, sigara icmeye ve
taskinliklara izin verilmez.

3. Laboratuvarlara 12 yasin altindaki ¢ocuklar giremez.
4. BUtun kazalari ve yaralanmalari rapor edin.

5. Calisma alanlarini temiz ve dizenli tutun

6. Personel tanitim kartlarinizi takin.

7. Glvenlik egitimlerine katilin.

8. Gerektiginde KKE giyin.

9. Asagidakilerin yerini ve ne/nasil yapilacagini bilin:
. acil ¢ikiglar

. yangin soénduricundn yeri

. 96z yikama ve duslarin yeri

. acil durum telefon no.lari ve prosediirleri

. ilk yardim/kalp-akciger masaiji

. yangin alarmi

Ofis Guvenligi

1. Baslica negatif davraniglari ve kétl aliskanliklar uzak tutun:
e asiri glven - gdsteris - inatgilik - sabirsizlik
e gayriciddilik - dikkatsizlik - bilgisizlik
2. Acil (bina) bosaltma proseddrlerini bilin.
3. Yanginin nasil dnlenecedini ve yangin séndurtcinidn nasil kullanilacagini bilin.
4. Masada calisirken:
e sik kullanilan seyleri el altinda tutun
e isinizi yaparken sandalyede egri, yan veya uzak
oturmaktan kaginin
e dlz oturarak, basinizi ve omuzlarinizi diiz tutarak,
ayaklarinizi yere diiz basarak ve dirseklerinizi ve
kollarinizi destekleyerek iyi bir postir (durug) saglayin.
5. “Kronik travmatik hastaliklar’in erken belirtilerini 6grenin.
e sirt agrisi,
e boyun ve omuz adrisl,
o el velya bilek agrisi.
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6. “Kronik travmatik hastaliklar’in ortaya ¢gikmasina neden olan risk faktorlerini 6grenin:

e uzun bir sure ayni isi yapmak.

e vlcudun belli bir bolgesini asiri yiklenmeye maruz birakan veya zorlayan bir igi

yapmak.

bir isi uygun/dogal olmayan bir pozisyonda yapmak
vibrasyon yapan cihaz kullanmak.

sodukta calismak,

sekilsiz durmak

7. Malzeme depolarken:

¢ dosya raflarini/cekmecelerini asiri yiklemeyin

e isiniz bitince dolaplari/gekmeceleri kapatin.

e agir malzemeyi alt raf veya ¢gekmecelere yerlestirin

e kesici-delici nesneleri bir kutu icinde masanizin gekmecesine koyun.

8. Fotokopi makinalarini kullanirken:

e Once makinenin nasil kullanilacagini 6grenin.
makinenin i¢cinde herhangi bir sey yapacaksaniz
elektrikten cekin.
makinenin asir1 yiklenmesinden kaginin.
uygun koruyucu (eldiven, gézluk v.b.) giymeden toner

e kimyasalina her trli temastan kaginin.

9. Bilgisayarlari kullanirken:

o mola vererek, periyodik olarak baska seylere (uzaga) bakarak, ekranin
yansimasini dnleyerek, ve eger gerekliyse ekran parlakhgini ayarlayarak géz
bozukluklarindan kaginin.

e sirtin duz, kollarin 90 aglli, eller ve bileklerin dogal pozisyonunda, uyluklarin destekli
ve ayaklarin yere duz bastigi iyi posturt kazanin.

e ekrani 45-60 cm mesafeye yerlestirin ve ekrana uygun olmayan bir agidan bakiyor
olmayin

e rutininizi ¢esitlendirin.

10. Nesneleri (yerden) kaldirirken:

e ayaklarinizi yeterince agarak nesnenin yaninda durun,
sirtinizi dik tutarak comelin,
nesneyi uygun bir sekilde kavrayin,
yukin tamamini kol kaslarina vererek diz kalkin,
nesneyi tasirken vilcudunuza yakin tutun,
nesneyi tagsima esnasinda vicudun st kisminin
herhangi bir sekilde bukilmesinden kaginin,

¢ mumkinse her tirli malzemeyi tasimak i¢in tasima arabasi kullanin,
11. Kayma, tékezleme ve dismelerin dnlenmesinde:

e zemindeki nesnelere, kilim bulunup bulunmadigina,
zeminin cilali olup olmadigina dikkat edin,
dokulmeleri temizleyin,
yolunuzun Uzerindeki kordonlardan kaginin,
go6ristinizi kapatacak kadar fazla esya tagsimayin,
raflarin tepesine basamak kullanarak uzanin,
sandalyenizin her bacaginin yere degdiginden emin
olun,

e isinizi guvenli yapabilmek igin yeterli 1sik kullanin.
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isyerinde Siddet

1. igsyerinde siddet maalesef bir gergektir ve her yil cok sayida
calisan maruz kalabilir.Siddet; kisaca, tehdite veya kuvvete basvurma olarak tanimlanabilir
ve pekcok sekilde ortaya gikabilir:
s6zlu suistimal
s6zlU saldiri
tehdit
fiziksel saldiri ve/veya fiziksel agresif eylem
obje firlatma
taciz veya sikistirma
silah kullanmaya tesebbus
e silah kullanma
2. Siddeti 6nlemeye yardimci olmak igin yapabilecekleriniz:
e guvenlik uyarilarini bilin ve dikkate alin
e her olayi bildirin
e guvenlik prosedurlerini izleyin
e stres ile etkin bir sekilde basetme yollarini 8grenin
e is arkadaslari arasinda pozitif calisma iligkilerini gelistirin
3. Eger bir siddet olayi ile karsi karsiya kalirsaniz:
o kendinizi korumak icin hemen bir yol bulun
e kahraman olmaya kalkigsmayin
e Gulvenlik Amirligi'ne ve Ust'linlize haber verin
e olay yerini, siddete basvuran kisiyi tarif edin ve diger gerekli bilgileri verin
[ ]
[ ]
[ )

yardim gelinceye kadar sakin ve dikkatli olun
olay sonrasi duygularinizla basetmek igin yardim alin
magdurlara kargi anlayigl olun
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Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE)
ANAKALP Hastanesi Yonetimi, personeli icin gerekli kisisel koruyucu ekipmani (spesifik tipler
dahil) temin eder. Ozellik arzeden galigmalar igin uygun tipin belirlenmesinde istek yapan
birimin talebini degerlendirir.
KKE tipleri sunlardir:

e Eldivenler — calisma risk niteligine uygun tipte,

e Maskeler — maruz kalma niteligine uygun tipte,

e GOz/Yuz Koruyucular —yuz kapatici, gozluk, guvenlik cami,

e isitme Koruyucu — disposable veya tekrar kullanilabilir tiplerde kulak tikaglari ve kulak

mansonlari,

o Calisma giysisi — laboratuvar 6nligl veya diger ¢calisma risk niteligine uygun tipte

e Ozel Giysi — 6zel durum (6rn; Risk Grubu 4 mikroorganizma
ile calisma) incelenerek temin edilir

Acil Durum Yaniti

Tibbi

1. Etrafa ve olaya maruz kalan(lar)a goéz atin: Ortam gtivenli mi, ne olmus, kag kisi
etkilenmis, henlz bir yardim yapilmis mi?

2. Eger maruz kalan(lar)da su bulgular izleniyorsa acil servisi arayin: Bilin¢ kaybi, solunum
gucligu, gogus agrisi/baskisi, asiri kanama, olasi kemik kirilmasi, karinda israrli
baski/agri, kusma/ kan ¢ikarma, nébet, basagrisi veya konusma bozuklugu.

3. Maruz kalana bakim: Egitim almadiysaniz kigiyi asla yerinden kaldirmayin, Kurum
Hekimligine haber verin; egitim aldiysaniz ilk yardim ve kalp-akciger masaji yapin, yardim
gelene kadar kisiyi rahatlatin.

Yangin

1. 110'u arayin,

2. Yonetime haber verin,

3. Kapilari kapatin ve hemen en yakin yangin alarmini ¢alin,

4. “Bina Bosaltma HaritasI’na gore size en yakin ¢ikisa gidin,

5. Sizi 6nceden belirlenmis “bosaltma toplanti alani’na

yoénlendirecek olan “acil durum program sorumlusu’nun talimatlarini takip edin,

6. Yangin sonduricusind yalnizca eger egitim aldiysaniz,yangin kigik ise ve glvenli ¢ikis
yolunuz varsa, kullanin!

7. Gerekliyse temizlik yapin!

8. Ust'linlize haber verin.

Acil Durum Telefon Numaralari

Yonetim .....ccoeevvieennnnn, 1701 - 1702
saat 18:00’den sonra ................. 1004

Acil Servis .....ccoooeviiiiiii, 1005
Guvenlik ............ 1009
Ambulans ........coeviiiiiiiee, 112
Yangin/Kurtarma ..........ccccceeeeennn. 110
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Kan ve Vucut Sivilarina Mesleki Maruz Kalma

Saglik ¢calisanlari insan immiuin-yetmezlik virusu HIV’e mesleki olarak maruz kalma

riski ile kargl karsiyadir. Risk ¢cok dusik olsa bile “sifir” degildir. igne batmasi, kesilme; goze,
buruna,agiza sigrama ve deriye temas yoluyla enfekte kana mesleki maruz kalma sonrasi
HIV enfeksiyonu rapor edilmistir.

En yiksek HIV enfeksiyonu riski igne batmasi ve kesilme

sonucu dogar (ortalama risk %0.3).

Goz/burun/agiz yoluyla maruz kalma sonucu risk _%0.1’dir.

HIV-pozitif kanin deriye temasi sonucu dogan riskin %0.1’in altinda oldugu tahmin
edilmektedir.

Eger cok miktarda kana veya HIV’in yuksek dozlarina maruz kalinirsa, maruz
kalma tipi ne olursa olsun, risk artar.

Saglik ¢alisanlari HIV’den baska ayrica, hepatit B ve C'ye maruz kalma riski ile de
karsi kargiyadir.

Eger Kendiniz Maruz Kaldiysaniz! Maruz kalma tipine gore hemen
asagidakileri izle:

igne batmasi/kesilme halinde; (yara yerini) su ve sabunla yika
Agiz/burun/deriye sigrama oldugunda; bulasan materyali bol su ile uzaklastir
Goze sigramada; temiz su/serum fizyolojik ile irrigasyon yap

Olayi Ust'line haber ver; eger endikasyon varsa tedaviye 1-2 saat iginde
baglamak i¢in derhal bildirim yapilmasi esastir.  Tedavi ve tavsiyeler igin
Kurum hekimligine basvur.

Kazaya karigsan ornegin incelenmesi i¢in kalanini korumaya al!
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|s Kazasi/Hastalik Bildirim Prosedr{

Yaralanmalar
1. Tum is-kaynakli yaralanmalari hemen Ust'liniize bildirin
2. Hasta Sevk Kagidinizi doldurun.
3. Is Kazasi Formu ve Hasta Sevk Kagidrnizla birlikte Kurum Hekimligine basvurun.
4. Eger tibbi hizmeti kurum digindan alacak olursaniz;
e is Kazasi/Hastaldi Bildirim Formu’nu gerekli yerleri
doldurulmus olarak geri getirin ve bir kopyasini Kurum hekimligine géndermesi icin Ustliinlze
verin.
e Hasta Sevk Kagidrnizi ise;
(1) tedavi,
(2) dogru 6deme yapilmasi, ve
(3) klinisyen raporu igin, tibbi hizmet aldiginiz kuruma iletin,
(4) is géremezlik raporu almaniz halinde bir kopyasini Personel Muduarliagu’ne iletiimek tzere
Ust’inlze geri getirin.

Hastaliklar
1. Tim is-kaynakh hastaliklari hemen Ustiintize bildirin
2. Hastaligin is-kaynakli oldugunu distinir dislinmez
Ust'iintizle birlikte is Kazasi/Hastaligi Bildirim
Formu’nu ve Hasta Sevk Kagidinizi doldurun.
3. Is Kazasi/Hastaligi Bildirim Formu ve Hasta Sevk
Kagidr'nizla birlikte Kurum hekimligine bagvurun.
4. Eger tibbi hizmeti kurum disindan alacak olursaniz;
¢ is Kazasi/Hastaligi Bildirim Formu’'nu gerekli yerleri
doldurulmus olarak geri getirin ve bir kopyasini Kurum hekimligine
géndermesi igin Ust'tinlize verin.
e Hasta Sevk Kagidrnizi ise;
(1) tedavi,
(2) dogru 6deme yapilmasi, ve
(3) Klinisyen raporu igin, tibbi servis veren kuruma iletin,
(4) is géremezlik raporu almaniz halinde bir kopyasini Personel Miduarliagu’ne iletiimek tzere
t'UnUze geri getirin.

=
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Bolum-Il. Laboratuvar Guvenligi Rehberi

Laboratuvarda Guvenlik Sorunu

Laboratuvar ¢galismasinda muhtemel tehlike; calisilan materyalin niteligi, maruz kalma yolu,
laboratuvarcinin deneyimi gibi faktorlerle birlikte disinilir. Bu nedenle bir laboratuvar
calismasi planlanirken bu faktérlerin gézonine alindigi “risk analizi’nin de yapilmasi kuraldir.

Tehlike Kaynaklari
% Biyolojik

»  Kimyasal

iyonize radyasyon

Fiziksel

D)

CR X 4

D)

S

5

8

Maruz Kalma Yollari
< Yutma
+ Soluma
+ Direkt temas
+» Deriyi gecis (kesici-delici yaralanmasi)

En Sik Laboratuvar Kazalari
Dékulmeler-sagiimalar

igne ve diger kesici-delici yaralanmalari
Bel incinmesi

Patlamalar

Yanginlar

Ekzotermik (i1s1 veren) reaksiyonlar
Toksik kimyasal buharlari

Agizla pipetaj sirasinda yutma

R/
’0

*,

e

8

X3

8

X3

S

X3

%

7
’0

L)

X3

8

X3

*

Laboratuvar Calisanlari
% Gulvensiz Calisanlar
0 guvenlik programlari hakkinda yetersiz bilgiye sahip,
O asiririsk alan,
0 aceleci is yapan,
o0 enfeksiyoz riskten yeterince haberdar olmayan,
0 geng erkekler (17-24 yas)
% Guvenli Calisanlar
o0 guvenlik kurallarini bilen ve i¢sellestirmis olan,
o “tedbirli” calisma aligskanliklarina sahip,
e potansiyel tehlikeli durumlari bilen,
e kadinlar ve yasca blyuk personel (45-64 yas)
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Kimyasal Gegimsizlik

Bazi kimyasallar kazara diger bazi kimyasallarla karsilasirsa ciddi gtivenlik sorunlari dogabilir
Gecimsiz kimyasallarin asagidaki durumlarda kazara birbiriyle kargsilagsmasi olasiligi vardir;

e depolanmasi/saklanmasi ve tasinmasi esnasinda,

e laboratuvarda calisma esnasinda,

e kimyasal atik biriktirilmesi ve imhasi esnasinda

e ve genel olarak bilgi eksikliginde.

Risk Analizi

Tehlikeli materyal kullanilacak yeni bir calismaya baslamadan énce mutlaka bir risk analizi
yapiimalidir. Buna gore;
e calismada kullanilacak her tehlikeli materyalin (mikrobiyolojik ve/ya kimyasal)
kullanim kosulunu tanimla
bilgi kaynaklarini (MSDS v.b.) gézden gegir
biyoguvenlik diizeyini ve/ya materyalin toksisite tipini degerlendir
muhtemel maruz kalma yollarini disun
toksik doz bilgisini degerlendir
maruz kalma olasiligini en aza indiren iglemi/teknigi se¢
olasiliklar igin hazir ol
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Temel Biyoguvenlik
Biyoguvenlik Duzeyleri (BGD)

Mikroorganizmalarla ¢calismada, mikroorganizmanin patojenitesi (risk grubu) ile laboratuvar
teknikleri, glvenlik ekipmani ve laboratuvar bina/dizayn ézelliklerinin bir kombinasyonu
seklinde dort duzey tarif edilmektedir.

» BGD1 - saglikh erigkin bireylerde hastaliga neden olmadigi bilinen ajanlarla ¢alisma;
“iyi mikrobiyoloji teknikleri” ve lavabo gereklidir; glivenlik ekipmani gerekli degildir.

» BGD2 - insanda hastalik yapan mikroorganizmalarla ¢aligma; “iyi mikrobiyoloji
teknikleri’ne ek olarak giris sinirlamasi, biyotehlike isareti, kesici-delici 6nlemleri, ve

biyoguvenlik el kitabi zorunludur; sacilmaya yol agan veya aerosol Ureten islemlerde
biyoglvenlik kabini (BGK) kullanilir;laboratuvar 6nligu, eldiven ve yuz koruyucu énlemler
alinir;kontamine atiklar otoklavianir.

» BGD3 - aerosol bulas potansiyeli tasiyan ve/veya ciddi veya 6limcul sonuglar
dogurabilecek yerel veya ekzotik ajanlarla calisma; BGD2 uygulamalarina ek olarak
kontrolll girig; tim lab atiklarinin ve laboratuvar kiyafetlerinin dekontaminasyonu;
base-line serumlarin incelenmesi; tim mantplasyonlarda BGK kullanimi; gerektiginde
solunum korumasi; gegis koridorlarindan fiziksel ayrim; ¢ift kapili girig;laboratuvar
icine negatif hava akimi; ¢ikan havanin (exhaust) yeniden dolagima sokulmamasi.

» BGD4 - yasami tehdit eden 6zellikte tehlikeli/ekzotik veya bulas riski bilinmeyen
ajanlarla galisma;

» BGD3 uygulamalarina ek olarak lab.a girerken tam kiyafet degistirme; ¢ikista dus
zorunlulugu; tim materyalin ¢ikis dncesi dekontaminasyonu; giris i¢in pozitif basingh
kisisel giysi; ayri/izole bina; yalnizca bu binaya ait hava destegi/hava c¢ikis (exhaust)
ve dekontaminasyon sistemi.

BGD2

lyi Mikrobiyoloji Teknikleri (GMT)
1. Enfeksiy0z ajanlarla g¢aligilan laboratuvara giris laboratuar sorumlusu tarafindan sinirlanir
veya yasaklanir.
2. Laboratuvarda yeme-icme, sigara icme, kontakt lense dokunma ve makyaj yapmaya izin
verilmez.
3. Agizla pipetaj kesinlikle yasaktir!
4. Tim proseddurler aerosol olusumunu veya sagilmalari en aza indirecek sekilde uygulanir.
5. Aerosol olusumu veya sacilma potansiyeli varsa veya enfeksiy6z ajanlarin buyuk volimleri
ya da ylksek konsantrasyonlari ile ¢alisiliyorsa, BGK kullaniimalir.
6. Laboratuvarda calisirken mutlaka laboratuvar 6nlugu veya benzeri kiyafet giyilir.
7. Yuze sigrama olasihginda yuz koruyucu kullanilir.
8. Enfeksiydz materyale, klinik érneklere (kan, serum, balgam,idrar, digki v.b..), kontamine
ekipmana veya ylzeylere dokunulacaksa veya enfekte hayvanla galisilacaksa eldiven
giyilir.
9. Enfeksiydz materyale veya enfekte hayvana temastan sonra,eldiven cikarildiktan sonra ve
laboratuvar terkedilmeden 6nce eller mutlaka yikanir.
10. Calisma yuzeyleri herglin en az bir kez ve eger enfeksiydz materyal dokillrse;
dokilmenin hemen ardindan laboratuvarcinin kendisi tarafindan dekontamine edilir.

11. Tam kaltdrler, stoklar ve dizenli olarak Uretilen diger kirliler ve tim enfeksiy6z materyal
atilmadan 6nce dekontamine edilir. Bunun i¢in otoklavlama, yakma veya diger uygun bir
metod segilir.

12. Bocek ve kemirici kontrol programi uygulanir.
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Giivenlik Onlemleri

1. BUtln laboratuvar giriglerine Gzerinde sorumlu laboratuar personelinin adinin ve ¢alisilan
ajanlarin listesinin yazil oldugu “BiYOTEHLIKE” igareti asilir

2. Her laboratuvarda “tehlikeli dékilme prosedurleri” yazili olarak bulunur ve goérinur bir yere
asilir.

3. Goze veya ylze sigrama riski olan tehlikeli materyal ile ¢alisiliyorsa, koruyucu gozlik veya
ylz koruyucu kullaniimasi zorunludur.

4. Laboratuvarda parmaklari meydanda birakan sandalet veya terlik giyilmez.

5. Uygun bir sekilde dekontamine edilmedikce hicbir laboratuvar malzemesi (lab énlikleri,
eldivenler, gozlukler v.b.) disariya ¢ikarilamaz!

Santrifujler

Prosediir
1. Kullanmadan 6nce santriflj tlplerinin kirik/catlak olup
olmadiklarini kontrol et.
2. Tupleri agzina kadar doldurma.
3. Aerosol sizmasini dnlemek icin sikica kapatiimis kapakl tlpler kullan.
4. Kullanmadan 6nce, santrifijin tlp tutuculari, adaptérleri ve desteklerinin bir set halinde
uyumlu olup olmadigini kontrol et.
5. Kullanmadan dnce rotorun yerine “sabitlenmisg” ve tlp tutucularin “yerlesik” oldugundan
emin ol.
6. Biyolojik tehlikeli materyal ile ¢alisirken tlplere tevzi ve santrifij sonrasi tiip kapaklarinin
acllmasi islemlerini BGK iginde yap. Kabinden ¢ikarmadan ve santrifije
yerlestirmeden 6nce tuplerin dis ylzeyini kabin icinde dekontamine et.
7. Calisma silresince santriflijin kapagini kapali tut.
8. Kapagini agmadan énce santriflijun tamamen durmasini bekle.
9. Santriflijun gévde, tlp tutucular ve gériinen diger tiim ytzeylerini, herhangi bir sizma veya
kirlma olayi oldugunda hemen, yoksa haftada bir dezenfekte et. %70’lik alkol,
%Z2’lik gluteraldehit veya herhangi bir bilinen mikobakterisidal madde kullan.
10. Radyoaktif kontaminasyon oldugunda; esit oranlarda %70 etanol, %10 SDS ve su ile
temizle, sonra su ile durula ve yumusak bir bezle kurula.
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Biyolojik Kirlilerin Atilmasi

Prosediir:
1. Mikrobiyolojik/enfeksiydz kirlileri su siniflara gore ayri ayri biriktir! (a) kesici-delici atik, (b)
disposable, atik (c) geri déntsimli (cam v.b) kirli, (d) sivi enfeksiydz atik 2. Kesici-delici atik
kabini (bu amag igin 6zel, sizdirmaz,delinme, yirtilma ve kirilmaya dayanikli, agilmasi ve
karistinimasi mimkin olmayan 6zellikte) en fazla % oraninda doldur, agzini kapat ve tibbi
atik torbasina koyarak gecici depolama yerine gonder.
3. Disposable enfeksiy6z atik igin atik kovasina uygun buyuklukte otoklav poseti yerlestir.
Atiklar bu sekilde hazirlanmis kovaya biriktir; asiri doldurma.
4. Geri-donusumla kirli cam malzemeyi dogrudan (posetsiz) atik kovasi iginde biriktir; agiri
doldurma.
5. Kovalara (disposable veya cam malzeme kovasi); yaklasik %2’t doldugunda dikkatlice 250-
500 ml su veya germisidal solusyon ekle. Su koyarken sigratmamaya dikkat et.
6. Posetin agzini topla, baglama!
7. Kovanin kapagini kapat ve otoklav bandi yapistir; Gzerine kovanin igerdigi kirlinin niteligini
yaz.
8. Sivi enfeksiy6z atiklari otoklav poseti konmus masa-usti biriktirme kabinda topla. Poseti
asla kabindan ayirma.Dolunca posetin agzini topla, baglama! Kapagini kapat vetzerine
otoklav bandi yapistir; icerdigi kirlinin niteligini yaz.
9. Atik kovasini otoklav odasina gotir ve otoklava koy. Kovayi sira beklemek tizere ASLA
otoklav odasina birakma!

Cesitli Transport (tagima) Kaplar:
1. Enfeksiy6z materyal, biopsi v.b. tasima kaplari otoklav veya dezenfektan ile dekontamine
et.
2. Malzemeyi bu amag igin kullanilan odaya getir. Uzerine “dekontamine edilecek” seklinde
uyari yazisi koy!

Laboratuvar Ekipmani:
1. Santrifllj, vorteks v.b.yi uygun bir ajanla dezenfekte et.

Giivenlik Onlemleri:
1. ASLA laboratuvar atiklarini ofis atiklari ile karistirma.
2. Tum kesici-delicileri yalnizca “kesici-delici kutusu’na at.
3. Her bir laboratuvar kirlisini kendi sekline/formuna uygun bir atik kutusuna at (6rn.; cam
pipetleri, cam petrilerle veya balon-erlen gibi malzemeyle ayni kovaya koymal)
4. Atik kovalarini laboratuvardan ¢ikarmadan 6nce mutlaka;
o Dis kisimlarina sprey dezenfektan sikarak
DEKONTAMINE et!
o Etiketle! icerigini ve/veya ait oldugu laboratuvari yaz!
o Otoklav bandi yapistir!
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Biyolojik Aciller
Yiizey kontaminasyonu:

1. Kontamine alani tespit edip, izole edin.

2. Beraber calistiginiz kisileri uyarin.

3. Masa/forseps yardimi ile kirik camlari toplayin.

4. Dokulen sivi Gzerine absorban malzeme (kagit havlu veya stzgec¢ kagidi) ortun; dokulenin
emildiginden emin olun ve gerekirse bu islemi tekrarlayin.

5. Absorban 6rtiinin Gzerine dezenfektani dokun.

6. Dezenfektanin yaklasik 20 dakika kalmasini saglayin.

7. Absorbani alin ve ortami alkol veya ylzey deterjani-su ile temizleyin.

8. Bu arada kirlenen materyali hemen (atik kabina) atin.

9. Ust'linlize haber verin.

Personel kontaminasyonu:

1. Vucudun temas eden bolgesini sabunlu su ile, gdzleri gbz yikama solusyonu ile veya agzi
SERUM FIZYOLOJIK ile yikayin.

2. Kontamine giyecegi Uzerinizden ¢ikarin.

3. ilk yardim uygulayin ve “acil durum” olarak davranin.

4. Ust'liniize haber verin.

5. “is Kazasi/Hastalik Rapor Etme Prosediirii’nii uygulayin.

6. Tedavi/konsultasyon i¢in kurum hekimi ile temasa gegin.

Dezenfektan olarak cogu dokulme olayinda 1/100 sulandiriimis hipoklorid (gamasir suyu)
yeterlidir.Blyuk miktarda kontamine materyal dokilmesi halinde 1/10’luk hipoklorit kullanilir.

ONEMLi NOT: Alkol, ugucu 6zelligi nedeni ile “temas siiresi”

kisa oldugundan dolayi dokiilme sonrasi ylizey
dekontaminasyonu yapmak i¢in énerilmez!
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

4857 SAYILI iS KANUNU KAPSAMINDA R.G. 09 ARALIK 2003/25311 TARIH/SAYILI “iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
YONETMELiGi” KURUMLARIN YONETICILERINi, KENDi GALISANLARINI MESLEKi GUVENLIK VE SAGLIGI TEHDIT
EDiCi ETKILERDEN KORUMA PROGRAMLARINI OLUSTURMAKLA YUKUMLU TUTAR. iSYERLERINDE SAGLIK VE
GUVENLIK SARTLARININ iYiLESTIRILMES; iGiN ALINACAK ONLEMLERi BELIRLER.

BiRiNCi BOLUM (Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, isyerlerinde saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestiriimesi i¢in alinacak 6nlemleri belirler. Bu
amagla; (a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve glvenligin
korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi, (b)
is sagligi ve guvenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin
egitimi,

bilgilendirilmesi, gorislerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin
saglanmasi, (c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel
olarak korunmasi gereken kisilerin galisma sartlari, ile ilgili
genel prensipler ve diger hususlar bu Yénetmelikte
dizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2-Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili _s
Kanunu kapsamina giren tum isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 78 inci maddesine gore dizenlenmistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu YOnetmelikte gegen ; (a) Risk degerlendirmesi:
isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
iscilere, isyerine ve gevresine verebilecegdi zararlarin ve
bunlara karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmasi gerekli galismalari, (b) Saglik ve guvenlik isci
temsilcisi: isyerinde saglik ve guivenlik konularinda isgileri
temsil etmeye yetkili kisiyi, (c) Onleme: Mesleki riskleri
Oonlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan islerin bitin
asamalarinda planlanmis veya alinmis énlemlerin timunu, (d)
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini, ifade eder.
iKiNCi BOLUM (isverenlerin Yiikiimliliikleri)

Genel Hiikiimler

Madde 5- isverenlerin yukumlulikleri ile ilgili genel hikimler
asagida belirtilmistir: (a) isveren, isle ilgili her konuda isgilerin
saglik ve guvenligini korumakla yikimludar. (b) isverenin is
saglgi ve guvenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi
veya kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. (c) isgilerin is saghgi ve guvenligi
konusundaki yukumlulikleri, isverenin sorumlulugu ilkesini
etkilemez.

isverenin Genel Yiikiimliliikleri

Madde 6- isveren asagida belirtilen saglik ve glvenlikle ilgili
hususlari yerine getirmekle yukimladur:

(a) isveren, isgilerin sagligini ve giivenligini korumak igin
mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
gerekli her trlli 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag
ve

geregcleri saglamak zorundadir. isveren, saglik ve guvenlik
Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut

durumun surekli iyilestiriimesi amag ve ¢alismasi icinde
olacaktir. (b) isveren, saglik ve glivenligin korunmasi ile ilgili
onlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere
uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi, 2) Onlenmesi mimkiin olmayan
risklerin degerlendirilmesi, 3) Risklerle kaynaginda

Mucadele edilmesi, 4) isin kisilere uygun hale getiriimesi igin,
Ozellikle

isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, galisma sekli ve Uretim
metodlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de
monoton galisma ve 6nceden belirlenmis Uretim temposunun
hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi, 5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi, 6)
Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarladegistiriimesi, 7) Teknolojinin, is organizasyonunun,
galisma

sartlarinin, sosyal iliskilerin ve galisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin
gelistirilmesi, 8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore 6ncelik verilmesi, 9) isgilere uygun
talimatlarin verilmesi. (c) isveren, isyerinde yapilan islerin
ozelliklerini dikkate alarak; 1) Kullanilacak is ekipmaninin,
kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki galimsa
dizeni gibi konular da dahil isgilerin saglk ve giivenligi
yoénlnden tim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucuna gore; isverence alinan Onleyici tedbirler ile segilen
calisma sekli ve Uretim yontemleri, iscilerin saglik ve guvenlik
yoénlinden korunma dizeyini yukseltmeli ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir. 2) Bir isgiye
herhangi bir gérev verirken, iscinin saglik ve gtvenlik
yoéninden uygunlugunu goéz 6niine alir. 3) Yeni teknolojinin
planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin
¢alisma ortam ve kosullarina, isgilerin sagligi ve glivenligine
etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede bulunur.
4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli
bilgi ve talimat verilen isgilerin girebilmesi igin uygun 6nlemleri
alir. (d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan
kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari isin niteligini
dikkate alarak; is saghgi ve guvenligi ile is hijyeni dnlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin énlenmesi ve
bunlardan korunma ile ilgili galismalari koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler. (e) is saglig ve glivenligi ile is
hijyeni konusunda alinacak énlemler hig bir sekilde isgilere
mali yik getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7- isyerinde saglik ve glvenlikle ilgili koruyucu ve
onleyici hizmetlerin yerine getiriimesi igin asagida belirtilen
hususlara uyulacaktir: (a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nci
maddelerinde belirtilen ylikumlulukler sakh kalmak kaydiyla,
isveren, isyerindeki saglik ve glivenlik risklerini 6nlemek ve
koruyucu hizmetleri yiritmek lzere, isyerinden bir veya birden
fazla kisiyi gérevlendirir. (b) Saglik ve glivenlikle gorevli kisiler,
isyerinde bu gérevlerini yuritmeleri nedeniyle higbir sekilde
dezavantajli duruma diusmezler. Bu kisilere, s6z konusu
gorevlerini yapabilmeleri igin yeterli zaman verilir. (c) isyerinde
bu goérevleri yuritebilecek nitelikte personel bulunmamasi
halinde, isveren disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan
uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir. (d) isveren hizmet
aldigi kisi veya kuruluslara, iscilerin saglik ve guvenligini
etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel faktérler hakkinda
bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar,
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bu Ydnetmeligin 10 uncu maddesinin (b) bendinde s6zu
edilen isgiler ve bu isgilerin isverenleri hakkindaki gerekli
bilgilere de ulasabilmelidirler. (e) isyerinde saglk ve
glvenlik hizmetlerini yiritmek lzere: 1) Gorevlendirilen
kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir. 2)
Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel
beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip olacaktir. 3)
Goérevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi
veya kuruluslarin sayisi; isyerinin biyukligl, maruz
kalinabilecek tehlikeler ve isgilerin isyerindeki dagilimi
dikkate alinarak, koruyucu ve onleyici calismalarin
organizasyonunu yapmaya ve yuritmeye yeterli olacaktir.
(f) isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu
maddede belirtilen saglik ve glvenlik risklerini dnleme ve
risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklari agik
olarak belirlenir. Bu kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte
galisirlar. (g) isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip olmasi halinde, isyerinin biyuklugu, isin
niteligi ve is¢i sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a)
bendinde belirtilen hususlarin yerine getirilmesi
sorumlulugunu kendisi Ustlenebilir. (h) is sagligi ve
glvenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin
nitelikleri ve belgelendirilmesi ile isverenin sorumlulugu
hangi hallerde Ustlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan belirlenir.

ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi,
Ciddi ve Yakin Tehlike

Madde 8- ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin
tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlar
asagida belirtilmistir: (a) isveren; 1) isyerinin blyukligln,
yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan isgilerin ve
diger

kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla
miicadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri alir. 2)
Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla

irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar. (b)
isveren,

(a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla micadele ve
tahliye isleri igin, isyerinin buyuklugl ve tasidigi 6zel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun
donanima sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendirir. (c)
isveren; 1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan tim isgileri, tehlikeler ile bunlara karsi
alinmis ve alinacak dnlemler hakkinda mimekdn olan en
kisa stirede bilgilendirir. 2) Ciddi, yakin ve énlenemeyen
tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak derhal galimsa
yerlerinden ayrilip gtivenli bir yere gidebilmeleri igin
gerekli

talimati verir ve gerekeni yapar. 3) Ciddi ve yakin tehlike
durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu
kalinmasi halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilen kisiler harig, isgilerden ¢alismaya devam
etmelerini istemeyecektir. (d) Ciddi, yakin ve
Onlenemeyen

tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
isciler bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma
dismeyecek ve herhangi bir zarar gérmeyecektir. (e)
isveren, isgilerin kendileri veya diger kisilerin glvenligi igin
ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda ve amirine hemen
haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin

durumda olmalarini saglamak zorundadir. isgiler, kendi
gOrevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari
olmadikca bu hareketlerinden dolayi dezavantajli duruma
disurilemezler

isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 9- isveren yukarida belirtilen yikimlalUkleri ile
beraber asagidaki hususlar yerine getirmekle yukumludar:
(a) isveren; 1) isyerinde risklerden 6zel olarak
etkilenebilecek is¢i gruplarinin durumunu da kapsayacak
sekilde saglik ve glvenlik yonunden risk degerlendirmesi
yapar. 2) Risk degerlendirmesi sonucuna gére, alinmasi
gereken koruyucu 6nlemlere ve kullaniimasi gereken
koruyucu ekipmana karar verir. 3) Ug giinden fazla isgiini
kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutar. 4)
iscilerin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlar. (b) (a)
bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen
calismalar ve degerlendirmelerle ilgili kayit ve
dokidmanlarin

hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt
bentlerinde belirtilen belgelerin diizenlenmesi, isyerinin
blyukligu ve yapilan isin niteligine gore, Bakanlikga
belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yapilir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10- isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
etkin bir bicimde surdurudlmesi igin isgilerin bilgilendiriimesi
esastir. Bu amagla; (a) isveren, isyerinin buylkligine
gore;

1) isyerinin geneli ile isginin ¢alismakta oldugu bélimde
veya yaptigl her iste yurGtilen faaliyetler, saglik ve
guvenlik

riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda, 2) Bu
Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore, isyerinde
gorevlendirilen kisiler hakkinda, iscilerin ve temsilcilerinin
gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir. (b) isveren,
baska isyerlerinden galismak lizere kendi isyerine gelen
iscilerin de, (a) bendinde belirtilen bilgileri almalarini
saglamak uzere, s6z konusu isgilerin isverenlerine gerekli
bilgileri verir. (c) isveren, isyerinde saglik ve glvenlik ile
ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan isgilerin veya
temsilcilerinin bu g&revlerini yuritebilmeleri icin; 1) Bu
Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bentlerinde belirtilen risk degerlendirmesi ve
alinan koruyucu 6nlemlere, 2) Bu Yonetmeligin 9 uncu
maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde
belirtilen is kazasi kayitlari ve raporlarina, 3) Saglik ve
glvenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda
sorumlu

kisi ve kuruluslardan, koruma ve 6nleme galismalarindan
elde edilen bilgilere, ulasabilmelerini saglar.

iscilerin Goriislerinin Ainmasi ve Katiimlarinin
Saglanmasi

Madde 11- isveren saglik ve glivenlikle ilgili konularda
iscilerin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
icin asagidaki hususlari yerine getirmekle yukiumludar: (a)
isveren, is sagligl ve glivenligi konularinda isgi veya
temsilcilerinin goruslerini alir, 6neri getirme hakki tanir ve
bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli
katihmlarini saglar. (b) isverence, is sagligi ve guvenligi
konusunda 6zel gorevleri bulunan isgi veya temsilcilerinin
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ozellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer
almalari

saglanir veya énceden gorusleri alinir: 1) Saglhk ve
glvenligi

onemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin
alinmasinda. 2) Bu Yo6netmeligin 7nci maddesinin (a) bendinde
belirtilen isler ile 7nci maddesinin (a) bendinde ve 8inci
maddesinin (b) bendinde belirtilen kisilerin
gOrevlendiriimesinde.

3) Bu Y6netmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10
uncu

maddesinde belirtilen hususlarda. 4) Bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinin (c) bendinde belirtilen isyeri disindaki uzman kisi
veya kuruluslardan hizmet alinmasinda. 5) Bu Yoénetmeligin
12nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve
planlanmasinda. (c) is sagligi ve guvenligi konusunda 6zel
go6revi bulunan isgi temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin isverene dneride
bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir. (d) is sagligr ve giivenligi konusunda 6zel
gbrevleri bulunan isgi veya is¢i temsilcileri, bu gorevlerini
yurutmeleri nedeniyle dezavantajli duruma dusurilemezler. (e)
isveren, is sagligl ve glivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan
is¢i temsilcilerine, bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirebilmeleri igin her turll imkani saglar ve herhangi bir ticret
kaybi olmadan galisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.
(f) isciler veya temsilcileri, is sagligi ve glivenligi konusunda
isverence alinan 6nlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz
oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanliga basvurma
hakkina sahiptir. isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca
yapilan denetimler sirasinda goéruslerini bildirme hakkina
sahiptir.

iscilerin Egitimi

Madde 12- isyerinde saglik ve guvenligin saglanmasi ve
surdurulebilmesi igin; (a) isveren, her is¢inin galistigi yere ve
yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlari da iceren saglik ve
guvenlikegitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim
Ozellikle; 1) ise baslanmadan 6nce, 2) Calisma yeri veya is
degisikliginde, 3) is ekipmanlarinin degismesi halinde, 4) Yeni
teknoloji uygulanmasi halinde, yapilir. Egitim, degisen ve yeni
ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir. (b) isveren, baska isyerlerinden
galismak uzere kendi isyerine gelen isgilerin yaptiklari islerde
karsilasacaklari saglik ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimat almalarini saglar. (c) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel
gorevi bulunan isgi temsilcileri 6zel olarak egitilir. (d) (a) ve (c)
bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya temsilcilerine
herhangi

bir mali ylk getirmez ve egitimlerde gegen sire galisma
suresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM (isgilerin Yiikiimliiliikleri)

iscilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 13- isgiler isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili asagida
belirtilen hususlara uymakla yukimladir: (a) isgiler, davranis
ve

kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
glvenliginin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati
gosterirler ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar. (b) isgiler, isveren

tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda, 6zellikle; 1) Makina, cihaz, arag, gereg,
tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araglarini
dogru sekilde kullanmak, 2) Kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra
muhafaza edildigi yere geri koymak, 3) isyerindeki makina,
cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki glivenlik
donanimlarini

kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek, 4) isyerinde saglik ve
guvenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine
vardiklar

herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma
tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiklerinde, isverene
veya saglik ve guvenlik isci temsilcisine derhal haber vermek,
5) isyerinde, saglik ve glivenligin korunmasi igin teftise yetkili
makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine
getirilmesinde, isverenle veya saglik ve guvenlik isci
temsilcisi

ile isbirligi yapmak, 6) isveren tarafindan giivenli calisma
ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde
saglik ve guvenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isveren
veya saglik ve guvenlik is¢i temsilcisi ile mevzuat
uygulamalar dogrultusunda isbirligi yapmak, ile
yukumladurler.

DORDUNCU BOLUM (Gesitli Hiikiimler)

Saglik Gozetimi

Madde 14- isveren, isgilerin isyerinde maruz kalacaklari
saglik ve glvenlik risklerine uygun olarak saglik gézetimine
tabi tutmakla yukumltdur: (a) isgilerin ise girislerinde saglik
durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saglik
raporu alinir. (b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami
suresince saglik muayeneleri dizenli araliklarla yapihr.
Risk Gruplar

Madde 15- Kadinlar, gocuklar, yaslilar, 6zurlller ve diger
hassas risk gruplari, 6zellikle bunlari etkileyen tehlikelere
karsi korunurlar.

Saglik ve Giivenlik is¢i Temsilcisi

Madde 16- isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili calismalara
katilma, galismalari izleme, 6nlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri temsil
etmeye yetkili, bir veya daha fazla isgi, saglik ve glvenlik isgi
temsilcisi olarak gérev yapar. Saglk ve Guvenlik isci
Temsilcisi, isyerinde ¢alisan isgiler tarafindan segilir.
BESiINCi BOLUM (Son Hiikiimler)

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 17- Bu Yonetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC
sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmistir.

Yiirurliik

Madde 18- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yiiritme

Madde 19- Bu Ydnetmelik hikkimlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani ydrGtir

Ozel Anakalp Hastanesi

Laboratuvari




